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TITULO I: Principios y politicas

Articulo 1. La excelencia académica de la Asociacién se fundamenta en el nivel académico y profesional
de sus docentes, y es la rigurosidad y efectividad de los procesos de seleccion y contratacion los que
deben avalar el cumplimiento de este objetivo institucional.

Articulo 2. El proceso de seleccidon de Docentes en la Asociacidn, se regird por la normativa formulada en
el presente Reglamento u otros instrumentos que para el efecto se emitieren.

Articulo 3. En los procesos de seleccién y contratacién de Docentes, se aplicara politicas de accion
afirmativa como forma de promover la participacion de las mujeres y la inclusién de minorias,
garantizando los principios de alternancia, equidad de género, igualdad de oportunidades.

En tal virtud, la Asociacion, no admite discriminacién derivada de posicion ideoldgica, religidn, raza,
género, posicién econdmica, politica, orientacidn sexual, discapacidad o de cualquier otra indole.

Articulo 4. Como una forma de motivar la mejora de la Asociacion, se considerard como candidato
elegible para la contratacion a Docentes que tengan vinculacién con la Asociacién, demostrado
compromiso con el objetivo institucional de calidad y excelencia académica.

Articulo 5. El departamento de Formacién o el departamento de Cursos sera el responsable del proceso
operativo de contratacion de docentes dependiendo de la docencia a impartir.
TITULO II: Objetivo
Articulo 6. Normar el proceso de seleccion y contratacién de Docentes a través de un concurso de
merecimientos que asegure la incorporacién de docentes con el nivel académico y profesional que
demanda la calidad académica de la Asociacion.
TITULO Il De los criterios y requisitos de selecciéon
Articulo 7. El proceso de seleccién de Docentes observara los siguientes criterios:

e Conocimientos especializados y actualizados en el drea de conocimiento en que va a impartir la

docencia.

e Experiencia académica que le permita manejar métodos de ensefianza-aprendizaje innovadores.
e Experiencia profesional, especialmente para temas de especializacién.



e Desarrollo profesional que permita evidenciar competencias de investigacion y generacion de
conocimiento.

Articulo 8. Los candidatos a Docentes deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Nacionalidad de cualquier pais con permiso de trabajo en Espafia.

e Asociado de Isaca en cualquiera de los capitulos.

e Titulo universitario.

e Ejercicio de docencia o profesional de un minimo de cinco afos.

e |nvestigaciones realizadas o experiencia profesional con su respectiva acreditacidn.
e Los demas requisitos que establezcan las respectivas docencias.

TITULO IV: De la convocatoria de méritos

Articulo 9. En base a las necesidades de docencias solicitadas por los asociados a los departamentos de
Formacidn y Cursos, se planificara la convocatoria correspondiente para el Concurso de Méritos.

Articulo 10. El departamento de Formacion y el departamento de Cursos, solicitard por escrito a la
Directiva de la Asociacidn la peticidon de contratacién de Docentes y la autorizacion para la publicacidn
de la convocatoria, la misma que se realizara a través de la pagina web oficial de la Asociacién o de
cualquier otro medio de comunicacion que permita convocar la participacidon de todo profesional que
demuestre interés en formar parte del Claustro Docente de la Asociacién. Especificard el area de
especializacion y demas informacidn que permita elegir al mejor candidato.

El candidato enviard su Curriculum Vitae y la informacién requerida a la direcciéon electrdnica
establecida por la Asociacién para el efecto.

Articulo 11. El estudio de las candidaturas estard a cargo de un tribunal evaluador compuesto 3
personas: el Director de Formacion, el Director de Cursos y el Director de CSX.

Articulo 12. Una vez cerrado el periodo de presentacion de carpetas, el Director de Formacién vy el
Director de Cursos enviaran a la direccién de correo electrénico de la Directiva de la Asociaciéon un
resumen del proceso de candidaturas.

Articulo 13. El tribunal evaluador en el plazo de diez dias laborables, revisard que los postulantes
cumplan con los requisitos especificados en el Art 8 de este Reglamento, luego de lo cual, procedera con
la calificacidn de méritos del postulante para la docencia convocada.

Articulo 14. La calificacidn de méritos debe considerar los siguientes componentes:

e Titulos Universitarios: PhD: 45 pts.; Grado: 40 pts.; Técnico: 35 pts.

e Master: 15 pts.

e Publicaciones relevantes directamente relacionadas con la docencia en concurso: 1 pts. por cada
una hasta un maximo de 5 pts.

e Docencia previa o Experiencia profesional en el ambito de la docencia: 2 punto por cada afio de
experiencia, a partir del minimo establecido en el Art 8, hasta un maximo de 10 pts.



Articulo 15. El concurso serd valorado también a través de una entrevista personal con cada postulante
qgue llegue a un minimo del 50 puntos establecido en Art 14, pudiendo, si asi lo estimaré necesario el
tribunal evaluador complementar la entrevista con otra actividad.

En caso de que el postulante rechace o no se presente a la entrevista, el puntaje de la entrevista sera
valorado con 0 puntos.

Articulo 16. Los méritos seran valorados con un maximo de 75 puntos y la entrevista personal con un
maximos de 25 del puntaje total del candidato, y para la contratacion definitiva se seleccionara el
candidato que mejor puntaje haya obtenido en la valoraciéon de los componentes definidos en este
Reglamento.

En caso de que ninguno de los postulantes alcance el minimo de 80 puntos, el tribunal calificador podra
recomendar a la Directiva que se declare desierto el concurso.

Articulo 17. Establecidos los puntajes respectivos, el tribunal evaluador procedera a elaborar el acta de
seleccion del Docente elegido y la recomendacion de contratacién a la Directiva.

Los resultados seran publicados en la web oficial de la Asociacién para el conocimiento de los Asociados.

Articulo 18. El Director de Formacién o el Director de Cursos comunicara al candidato seleccionado la
fecha y hora para la entrevista con el tribunal, en la que, de ser favorable el resultado de la misma se
procederd con la contratacion.

Articulo 19. Para la contratacidn, el Docente, debe presentar al departamento de Formacién o el
departamento de Cursos, dependiendo de la docencia a impartir, la siguiente informacion:

e Fotocopia de Documentacién de identificacion (DNI, pasaporte o carnet de conducir)

e Hoja de Vida profesional y laboral (Curriculum Vitae) que incluya direccidn, teléfono y mail de
contacto, con fotografia.

o Copia autenticada de los documentos que adjunta para la calificacion de méritos.

e De ser el candidato extranjero, presentard los documentos que le acredite el derecho de ejercer
actividades profesionales en Espafia.

e Resefia de proyectos de investigacion realizadas.

e No se admitird ninguna documentacién que se presente de forma incompleta

TITULO V: De la contratacién por excepcion

Articulo 20. Bajo peticidn escrita del Director de Formacion o el Director de Cursos, fundamentando el
caso, el Presidente de la Asociacién podra autorizar la contratacién e incorporacién de Docentes sin
necesidad de una convocatoria a concurso de méritos, en los siguientes casos:

e Reemplazos temporales por incapacidad laboral debidamente justificada o ausencias
imprevistas debidamente comprobadas.
e Por haberse declarada desierta la convocatoria correspondiente de méritos y oposicién.



